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1. A Tarsasag adatai
1.1. A Tarsasag azonositd adatai

A Tarsasag cégneve: Magyar Légimentd Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
A Tarsasag székhelye: 2040. Budadrs, Légimentd at 8.
A Térsasdg telephelyeit és fidktelepeit az Alapitd Okirat és a Cégjegyzék tartalmazza.

A Tarsasag jogelddjét az Orszagos Mentdszolgalat a Polgari Torvénykonyvr6l szold 1959. évi 1V.
torvény 57-60. §-a, a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. térvény, valamint a koézhaszna
szervezetekrol szold 1997, évi CLVI. térvény, tovabba a 2147/2005. (VIL22.) Kormanyhatarozatban
kapott felhatalmazas alapjan 6nalld jogi személyiséggel rendelkezé kizhaszni tarsasagként hozta Iétre.

A Térsasag felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek osszességét gyakorlod
személy — az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi
jogok és kitelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelsléséré] szo16 1/2008. (V1.25.) NVTNM
rendelet 2. § 2. mellékletének IX. tablazata alapjan 2020. januéar 1. napjatdl a Készenléti Renddrség
(székhely 1101. Budapest, Kerepesi Gt 47-49.,) torzskonyvi nyilvantartasi szama (PIR); 739713,
statisztikai szamjele: 15720199-8424-312-01., adészama: 15720199-2-51., Alapité Okirat szdma: A-
159/2/2019.

A Térsasag egészségiigyi tevékenységének irdnyitasa az Orszagos Mentdszolgalat feladat- €s hataskdre.

A cégbejegyzés napja: 2009. jinius 29.

A cégiegyzék szama: 13-09-140414

Statisztikai azonositd: 22214483-8692-572-13.
Addigazgatasi szam: 222714483-2-13
Bankszamlaszam: 10032000-00288561-00000017

A Térsasag térvényességi feliigyeleti szerve: Pest Megyei Birdsag Cégbirdsdga, Allami Szamvevészék.

A Tarsasag egyszemélyes nonprofit korlatolt felelosségli tarsasdg, amely kozhasznl jogallasi.
Egyszemélyes tulajdonosa a Magyar Allam.

A Téarsadalmi kizos sziikséglet kielégitéséért felelds szerv:
Készenléti Rendbrség

1101 Budapest, Kerepesi 0f 47-49,

1.2, A Tarsasag tevékenységi kore

A Tarsasag kézhaszni tevékenységi kore: mentés
A Tarsasag kozfeladata: mentés az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény 96. §-a alapjan.
A Tarsasag kézhasznu fotevékenysége:

86.92 Betegszallitas mentdautdval- kiemelten kozhasznu

A Tarsasag egyéb tevékenységeit a mindenkor hatalyos Alapitd Okirat tartalmazza.

A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.
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1.3. A Tarsasag célja

Az Alapitd atlol a céltdl vezérelve, hogy a hatdlyos jogszabalyok altal meghatdrozott, az Orszagos
Mentdszolgalat bevetésiranyitast végzd szervezeti egységei altal adott magyarorszagi légi mentési és
betegszallitasi feladatokat a lehet6 leghatékonyabban, a kdzhasznl szervezetek szamara a jogszabalyok
altal biztositott kedvezmények felhasznalasa révén gazdasagosabban, eredményesebben hasznalhassa
fel, kiemelten kdzhaszn nonprofit korlatolt felelSsségii tarsasagot (tovabbiakban: Tarsasag) milkédtet

I s

a hatalyos térvényi eldirasoknak megfeleléen.

A Thérsasag feladata a Tarsasag mentShelikopteres bazisain az ligyeleti tevékenység személyi és targyi
feltételeinek biztositasa, légimentési, szallitasi és repatriacios feladatok ellatasa, tovabba a légi jarmilivek
kereskedelmi 18g;i szallitdsdnak megszervezése.

1.4, A Téarsasig jogallasa

A Tarsasag jogallasa: kézhasznili szervezet, mely az egészségiigyrol sz616 1997, évi CLIV. tdrvényben,
valamint a mentésrol szolé 5/2006. (11.7.) Elim. Rendeletben, tovabba a betegszallitasrol szoto 19/1998.
(V13.) NM rendeletben szabalyozott olyan mentési, betegszallitasi kdzfeladatokat lat el.

A Térsasag 6nalldé jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,
szerzddést kothet, pert indithat és perben 4llhat. A Tarsasdg o6nallé addé-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

A Tarsasag jognyilatkozatait képviseld utjan teszi meg. A Tarsasag képviseletében az alairasi jog
gyakorlasa kizarolag az Alapito Okiratban meghatarozottak szerint térténhet.

A cégjegyzésre jogosultak alairasi cimpéldanyait a Cégbirdsagnak kell benytjtani.

A Tarsasag cégjegyzése a Téarsasag iratain akként miikddik, hogy a Tarsasag kézzel, vagy géppel elbirt,
elényomott, vagy nyomtatott cégneve ala a cégjegyzésre jogosult személyek neviiket — kdzjegyz6 altal
hitelesitett formaban, vagy ligyvéd altal ellenjegyzett alairds mintén alairjak.

1.5. A Tarsasag vagyona

A Térsasag torzstokéje: 3.100.000 Ft, amely teljes egészében pénzbeli betétbdl all.

1.6. A Tarsaség altalanos iranyitasa

Az Ugyvezetd a Tarsasag vezetését a hatilyos jogszabalyoknak, az Alapitéi Okiratban el8irtaknak és a
Térsasdg bels6 szabalyzatainak megfeleléen, fokozott gondossédggal, a Tarsasdg érdekeinek
elsddlegessége alapjan koteles ellatni. A Tarsasdg munkavallaldival kapesolatos munkaltatéi jogok
ellatisa tigyvezetOi feladat-és hataskor, az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak
megéllapitisa az Alapité kizarolagos hataskdrébe tartozik.

A Tarsasag légikozlekedéssel Osszefiigpd szakmai milkddéséért a kinevezett és a mindenkori
légikozlekedési hatdsagi feladatokat ellatd korményzati szerv (tovabbiakban Légiigyi Hatdsag) altal

jovahagyott szakteriileti vezet6k feleldsek, akik a feladataikat a légikézlekedési jogszabalyokban
meghatdrozottak szerint 1atjak el.
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2.1.

)
k)
D

A Tarsasag iranyito szerve és vezetdi

Az Alapité kizarélagos hataskdrébe tartozik:

a szamvitelrdl sz4010 térvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozd déntést,

az lgyvezetd  megvalasztdsa, visszahivdsa, tovibbid az  ligyvezetd  részére
teljesitmenykdvetelmény, valamint ahhoz kapcsolodd teljesitménybér vagy mas juttatds

meghatarozasa, valamint, ha az igyvezet6 a Tarsasaggal munkaviszonyban is all, a munkaltatoi
jogok gyakorlasa,

feliigyelGbizottsagi tagok megvalasztasa, visszahivdsa, tovabba Javadalmazasi Szabélyzat
alapjan a feliigyelébizottsag tagjai dijazasanak megallapitdsa,

az Ugyvezetdnek a Tarsasagéval azonos fGtevékenységet is folytatd mas gazdalkodo
szervezetben vald tarsasigi részesedés megszerzéséhez, illetve ilyen cégnél vezetd
tisztsépviseldve valasidhoz vald hozzajarulds,

konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitisa, a konyvvizsgaloval
kétendd meghizasi szerzbdés {6bb feltételeinek meghatarozasa,

olyan szerzodés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Tarsasag sajat tagjaval, ligyvezet6jével,
feliigyelobizottsag tagjaval, valasztott tarsasagi kdnyvvizsgilojaval, vagy azok kozeli
hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1§ (1) bekezdés 1.) pont) két,

az alapitisért felel6s tag, az ligyvezetok és a feliigyel6bizotisagi tagok ellen kartéritési igények
érvényesitése,

az alapitdé okirat olyan tartalmi modositisa, amely a Részesedéshez kapecsolodd jogokat
hatranyosan nem érinti,

a tarsadalmi kozds sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel (Készenléti Rendorséggel) a
kdzhasznu tevékenység folytatidsanak feltételeird] kotdtt megallapodas jovahagyasa,

a kozhasznisagi jelentés elfogaddsa,
belsd szervezeti és miikodési szabalyzat jovahagyasa,

a Tarsasag Ugyvezetdje, felligyelObizottsagi tagjai és a vezetd dllasi munkavallaloi
javadalmazasat meghatdrozé szabélyzat (Javadalmazasi Szabélyzat) elfogadasa,

a feliigyelobizottsag tigyrendjének jovahagyésa,
az lizleti terv elfogadasa,

az alapité okirat olyan tartalmi moédositdsa, amely a Részesedéshez kapcsolodd jogokat
hatranyosan érintheti,

a Tarsasag végelszamolassal t6rténd jogutod nélkiili megsziintetése,

a Tarsasag atalakulasa,

a torzstdke felemelése, a Ptk. szerint nem kotelezd leszallitasa,

torzstéke emelése esetén a tagok elsdbbségi joganak kizarasa,

torzstoke emelése soran az elsébbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése,

torzstbke felemelésekor, illetve az els6bbségi jog gyakorlasa esetén a tdrzsbetétek aranyatdl
vald eltérés megallapitasa,
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v) torzstOke leszillitisakor a torzsbetétek aranyatol valo eltérés megallapitasa,

w} eldvasarlasi jog gyakorlasa a Tarsasag altal,

x) az elOvasarlasra jogosult személy kijelslése,

y) az lizletrész kiviilallé személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa,

z) lizletrész felosztasahoz vald hozzijarulas és az ilizletrész bevonasanak elrendelése,

aa) az elismert vallalatcsoport Iétrehozasanak eldkészitésérél és az uralmi szerz0dés tervezetének
tartalmardl valo dontés, az uralmi szerzodés tervezetének jovahagyisa,

bb) gazdalkodd szervezet alapitasa vagy megsziintetése, valamint gazdalkodd szervezetben
részesedés megszerzése vagy atruhazasa.

A Konyvvizsgald az Alapitonak a Tarsasag miikddésével és gazdalkodasaval kapesolatos ilésein koteles
részt venni.

A Tarsasag éves beszamoldjanak és a kozhasznisagi jelentésének elfogadasardl az Alapitdé — a
szamviteli torvényekben foglaltak megtartasiaval — kdteles gondoskodni.

A szamviteli térvény szerinti beszamolordl a Tarsasig alapitoja csak a Feliigyelbizottsdg irasbeli
Jelentésének birtokédban hatarozhat. Az Alapité a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszamolo
valodisagat €s jogszabalyszeriiségét konyvvizsgaloval koteles ellendriztetni. A Konyvvizsgald
vélemeényének meghallgatasa néikiil a szamviteli torvény szerinti beszamolorol az Alapité nem hozhat
dontést.

2.2,  Feliigyelébizotisag

A Téarsasagnél 3 tagbol 4116 FeliigyelGbizottsag miikodik, tagjait az Alapitd 5 évre jelsli ki.

A Felligyelobizottsag testiiletként jar el, a tagok személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye
nines, a FelligyelObizottsag tagjait e mindségében az Alapitd, illetve munkaltatdja nem utasithatja.

A FeliigyelObizottsdg mikddésére, a tagok jelolésére, az Osszeférhetetlenségre és a felelGsségre
vonatkozo részletes szabalyokat az Alapité Okirat tartalmazza.

A Feliigyeldbizottsag feladatkore:

a) A Feliigyelobizottsag ellendrzi a Tarsasag kdzhasznt miikodését és gazdalkodasat, melynek
soran az ligyvezetdtd] jelentést, a munkavallaloktd! tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, a
Tarsasag kbnyveit és iratait megvizsgélhatja.

b} A FeliigyelObizottsdg tagja a vezetd tisztségviseloktdl, illetve a gazdasagi tirsasag egyéb
vezet6itdl, illetve munkavallaléitol a feladataihoz tartozo tigyekben barmikor felvilagositast
kérhet, a Tarsasdg kdnyveit és iratait megvizsgélhatja, a Tarsasag fizetési szamldjat, pénztarat,
értékpapir- €s arualloményit, valamint szerz0déseit megvizsgdlhatja és megvizsgaltathatja.

¢} A FelligyelGbizottsg koteles irasbeli jelentést késziteni a szamviteli tbérvény szerint

beszdmolordl, mely kérdésben az Alapitd csak ezen irdsbeli jelentés birtokaban hatarozhat.

d) A Feliigyel6bizottsig a Tarsasdg Alapitdja nevében és érdekében ecllendrzi a Tarsasag
ligyvezetését a hatdlyos jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok, az Alapitd Okirat
¢s az Alapit6i Hatarozatok alapjan.

e) A Feliigyeldbizottsdg feladata tovabba a Munka Torvénykonyvérsl szold 2012, évi 1. torvény
208. § (1) és (2) bekezdésének hatalya ald tartozé munkavallalok szdmara térténd
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)

h)

)]

k)

)

teljesitménykovetelmény €s ahhoz kapcsolédo juttatasok (teljesitménybér vagy egyéb juttatas)
meghatdrozisanak eldzetes véleményezése.

A Feliigyelobizottsig koteles megvizsgalni az Alapitd hatdrozati dontésébe tartozd minden
olyan eldterjesztést, amely a Tarsasdg alapitdjanak kizarélagos hatiskorébe tartozo tigyre
vonatkozik, illetve minden olyan kérdést, amelyre az Alapitd felkéri. A szamvitelrdl sz616 2000.
évi C. torvény szerinti beszamolordl és az éves iizleti tervr6l a Tarsasig alapitdja csak a
FeliigyelObizottsag irasbeli hatdrozatanak birtokaban dénthet. A lényegesnek mindsitett
kérdésekben a Feliigyelobizottsag szamozott hatarozatot hoz,

Ha a Feliigyelobizottsag megitélése szerint az {igyvezetés tevékenysége jogszabalyba, kdzjogi
szervezetszabalyozé eszkozokbe, Alapité Okiratba, Alapitéi Hatarozatba iitkdzik, vagy
egyébként sérti a gazdasagi tarsasdg vagy az Alapité érdekeit, arrdl haladéktalanul értesiti az
Alapitot, valamint dsszehivhatja a Tarsasdg vezetSinek rendkivili iilését, és javaslatot tehet
annak napirendjére.

A Feliigyelobizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kdzitt. Az ellendrzés megosztisa
nem é€rinti a Felligyelobizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a
Feliigyelobizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

A Feliigyel6bizottsag munkéja soran indokolt esetben, sziikség szerint — a Téarsasag koltségére
— kiilsd szakértdt vehet igénybe.

A FeliigyelObizottsdg az Alapito altal jovahagyott éves lizleti terv megvaldsitasat,
megvaldsulasat figyelemmiel kiséri és annak megvaldsulasat {ilésén havonta megvizsgilia. A
havi vizsgéalat eredményérol jegyzokonyvet készit. Amennyiben az éves, jovahagyott iizleti
tervtél a Tarsasdg eredménye 5 %-o0s, vagy attdl nagyobb mértékben eltér, azt irasban
haladéktalanul jelzi az Alapitonak.

A Feliigyelébizottsag koteles az Alapitot tajékoztatni és intézkedést kezdeményezni, vagy iilést
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy:

- megitélése szerint az tigyvezetés tevékenysége jogszabalyba, Alapitd Okiratba, alapitoi
hatérozatba iitkdzik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy az Alapitéd érdekeit;

- a Tarsasag miikodeése sordn olyan jogszabalysértést vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
stalyosan sérté eseményt, (mulasztds, integritast sérté esemény) észlel, amelynek
megsziintetése vagy kOvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult Alapité dontését teszi sziikségessé,;

- azligyvezetd, vagy a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriil fel,
- akozhasznu tevékenység folytatasa feltételeinek megszegését észleli.
A Feliigyelobizottsag dllapitja meg sajat tigyrendjét, amelyet az Alapit6 hagy jova.

A Feliigyeldbizottsag az eldre 1athatd, elvégzendo feladatok iitemezésére munkatervet készit. A
munkaterv dsszedllitasa, annak elfogadasat kvetben az Alapitd elé jdvahagyas céljabdl torténd
felterjesztése az elnok feladata.
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2.3. Konyvvizsgald

A konyvvizsgald feladatkore:

n) ellendrzi a Tarsasag szamviteli torvény szerinti  beszamoldjanak  valodisdgat  és
jogszabdlyszerliségét, az ellendrzésrdl az Alapitd szamara irasbeli véleményt biztosit, mely
vélemény nélkiil az Alapitd a beszamold targyaban nem hozhat dontést,

0} az Alapitd elé terjesztendd ilizleti jelentéseket olyan szempontbdl vizsgal, hogy azok valds
adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-¢ a jogszabalyi elbirasoknak,

p) elosegiti és szakmailag tamogatja az iigyvezetd igazgatd, a gazdasigi igazgatd és a
Feliigyelobizottsag munkajat,

q) kotelezden figyelemmel kiséri a Tarsasag kdnyveit,
1) a Téarsasag ligyvezetdjétdl és munkavallal6itol felvilagositast kérhet,
s) megvizsgalhatja a Tarsasag pénztarat, bankszamlajat, szerzédésallomanyat,

t} tanicskozasi joggal részt vehet a Felligyelobizottsag lilésein, az Alapité iilésén pedig koteles
részt venni.

Ha a Kényvvizsgalé megallapitja, vagy egyébként tudomasara jut, hogy a Tarsasag vagyonanak jelentds
mértékil csbkkenése varhatd, illetve olyan tényt észlel, hogy az az ligyvezetd, vagy a Felligyeldbizottsag
tagjai feleldsségdt vonja maga utan, koteles errdl az Alapitot értesiteni.

A Konyvvizsgalo felelosségere és dsszeférhetetlenségére egyebekben az Alapitéd Okirat rendelkezései
iranyaddak.

2.4.  Ugyvezetd

A Térsasag 4ltaldnos lgyvezetési feladatait az Ugyvezeté latja el, az figyvezetdi feladat csak
szemelyesen lathato el, képviseletnek helye nincs.

A légikdzlekedéssel Bsszefliggd szakmai vezetési feladatok ellatésa az e feladatra az Ugyvezetd altal
kinevezett vezetdk feladat- és hataskéore.

Az Ugyvezetd kizérélag a Térsasag javéra jogosult adoméanygyiijtésre.

Az Ugyvezetd feladatai kiilondsen:

- Biztositja a repiilésbiztonsag folyamatos fenntartisidhoz és fejlesztéséhez, a jogszabalyi
megfeleldség biztositasahoz szitkséges targyi €s személyi feltételeket, elszamoltatja a 2.5,
pontok szerinti felelds vezetbket, és amennyiben sziikséges, repiilésbiztonsagot érinté nem
megfelelfség, biztonsagi jelentés esetén dént a tevékenyseg
korlatozasardl/felfiggesztésérol.

- gyakorolja a Tarsasdg munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat, az Alapité altal
meghatarozott elvek és a hatalyos jogszabalyok alapian megéallapitja a munkavallaldk
javadalmazasat, valamint megbizasi szerzédések esetén gyakorolja a Ptk. szerint
meghatarozott megbizdi jogositvanyokat,

- dont a Tarsasag tevékenységével elért bevételek, megszerzett tamogatas, juttatis, adomany
felhasznaldsardl,

- jogosult a hataskorébe tartozo egyes feladatokat az SZMSZ keretei kozott a Tarsasag
munkavallaloéira irdsban atruhazni,
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- kialakitja a Tarsasag munkaszervezetének mikddését, valamint gondoskodik a Tarsasag
belsé szabalyzatainak elkészitésérol és hatalyba iéptetéseérdl,

- elokeésziti az Alapitd ¢és a FeligyelGbizottsag Uléseit, az Alapitd ilése tekintetében a
véleményezési jog biztositasa kérében ellatja az Alapitdé Okiratban részletezelt feladatokat,

- az Alapitd hatarozataird! nyilvantartast vezet az Alapité Okiratban foglaltak szerint
(Hatarozatok Koényve)
Az Ugyvezetd kizardlagos jogositvanyai és feladatai a Térsasag vezetését illetden:
a} a Tarsasadg munkaszervezetének operativ iranyitasa,

b} minden olyan kérdésben jogosult ddnteni, amelyben mds tarsasdgi testlilel nem rendelkezik

kizarolagos hataskorrel, illetdleg amely kérdésben torténd dontési hataskorrel az Alapitd
felruhazta,

c) a Tarsasag kdnyveinek vezettetése,

d) az Ugyvezetd egyes munkaltati jogok gyakorlasat irasban jogosult a Tarsasig meghatirozott

munkavallaldira atruhazni azzal, hogy az ligyvezetd feleldsségét a hataskdr megosztasa nem
befolyasolja.

e) a Tarsasag hatdkony, eredményes milkédéséhez szilkséges feltételek kialakitasa és folyamatos
biztositasa,

f) aszervezetileg hozza tartozo szervezeti egységek és munkatarsak tevékenységének iranyitasa,
ertékelése,

g) a Tarsasag testiiletei részére eldterjesztések, javaslatok kidolgozasa,

h) a Tarsasag cégligyei intézésének ellendrzése.

2.5. A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdi

2.5.1. Orvos igazgatd

Egy személyben felelés a Tarsasag egészségiigyi munkdjaért. Felelds a mikodéshez sziikséges
engedélyek beszerzéséért, az éllomany kivalasztasaért, szakmai protokollok kidolgozasaért, a
tovabbképzések szervezéséért.

Rendszeresen ellendrzi a bazisokon folyo egészségligyi munkat, kapesolatot tart az Alapitdval és az
orvosszakmai feliigyeletet ellaté szervvel és az egyéb szakmai tarsszervek vezetivel.
2.5.2. Gazdasagi igazgatd

Feladata a stratégiai célok elérésének tdmogatdsa, a miikddési, fejlesztési gazdalkodasi tevékenység
irnyitasa, a pénziigy-szamvitel-kontrolling teriilet szakmai feliigyelete és koordinaldsa.

2.5.3. Titkarsagvezetd

A Tarsasag miikodésehez és gazdalkodasahoz kapesolodo adminisztrativ feladatok ellatasa, a Tarsasag
tevékenysége soran keletkezd szerzodések, levelezések elkészitése, pontos és naprakész nyilvantartisa.
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2.5.4. Légilizemeltetdsért felelds vezetd

Kinevezését a Légiigyi Hatosdg hagyja jova. Feladatait és felelGsségét a Légiigyi Hatdsag Altal
jovahagyott tirsasagi kézikonyvek (Szervezet Iranyitasi Kézikényv (OMM) és az Uzembentartasi
Kézikdnyv (OM)) szabdlyozzak.

Feladata a 1égilizemeltetésben résztvevé személyzet szakmai iranyitasa, a repiilés elokészités €s a napi
légitizem biztonsaganak fenntartasa, az ezekhez tartozd eljarasok, jogszabalyoknak megfelelden torténd
kidolgozasa és fejlesztése, a jogszabalyok, a gyarto ¢és a hatdsag eldirasainak megfeleld tizemeltetési
kézikonyvek kidolgozasa és feliilvizsgalata, a jogszabalyvaltozasoknak vald folyamatos megfelelés
biztositésa a repiilésbiztonsag folyamatos fenntartisa és javitdsa érdekében.

2.5.5. Képzdsért felelds vezetd

Kinevezését a Légligyi Hatosag hagyja jova. Feladatait és felelosségét a Léglipyi Hatdsag altal
jovahagyott tarsasagi kézikényvek (Szervezet Iranyitasi Kézikdnyvek (OMM, ATO-OMM) és az
Uzembentartasi Kézikdnyv (OM)) szabalyozzak.

Feladata a Tarsasag engedélyeiben szerepld (AOC/ATQ), repiildiizemben részt vevd személyzet képzési
rendszerének kidolgozasa, irdnyitdsa, a képzdszemélyzet Kkivalasztisa, foldi, légijarmiivon és
szimulatorban torténd képzések szervezése, lebonyolitdsa. Az ezekhez tartozé eljarasok,
jogszabilyoknak megfelelden térténd kidolgozasa és fejlesztése, a hatdsag és jogszabdalyi elbirdsoknak
megfeleld iizemeltetési kézikdnyv kidolgozasa és fellilvizsgalata a jogszabdlyvaltozasoknak valo
folyamatos megfelelés biztositasa a repiilésbiztonsag folyamatos fenntartasa és javitasa érdekében.

2.5.6. Foldi kiszolgalasi vezetd

Kinevezését a Légiigyi Hatésag hagyja jova. Feladatait és feleldsségét a Légligyi Hatdsag altal
Jjovéhagyott tarsasagi szabalyzatok és kézikonyvek (Szervezet Irdnyitasi Kézikdnyv (OMM) és az
Uzembentartasi Kézikonyv (OM)) szabalyozzak.

Feladata a Ilégijarm{i f5ldi kiszolgalasinak munka-, tiiz- &s repiilésbiztonsigi feltételek
figyelembevételével torténd, az azokhoz kapcsolodd személyi és targyi feitételek, kiilsé szolgaltatdsok
megszervezése, Az ezekhez tartozd eljarasok, jogszabalyoknak megfeleléen térténd kidolgozasa és
fejlesztése, a jogszabalyok és a hatésagok eldirdsainak megfeleld lizemeltetési kézikdnyv kidolgozasa
¢s feliilvizsgalata, a jogszabalyvaltozasoknak val6 folyamatos megfelelés biztositasa a repiilésbiztonsag
folyamatos fenntartasa és javitasa érdekében.

2.5.7. Folyamatos légialkalmassagért felelds és karbantartasi vezetd

Kinevezését a Légiigyi Hatosag hagyja jova. Feladatait &és felelosségét a Légiigyi Hatdsag éltal
jovahagyott tarsasigi szabalyzatok és kézikdnyvek (a Karbantarté Szervezet Kézikényv (MOE), a
Folyamatos Légialkalmassag-iranyitasi Szabalyzat (CAME), Szervezet Iranyitasi Kézikényv (OMM) ¢€s
az Uzembentartasi Kézikényv (OM)) szabalyozzak.

Feladata a Tarsasdg légijarmi €s alkatrész-karbantartasi rendszerének mikodtetése: a hangar és forgalmi
karbantartdsi tevékenység tervezése, irdnyitasa, illetve az ezekhez szitkséges feltételek biztositdsa a
légijarmivek folyamatos, biztonsagos lizemeltetése érdekében.

A légijarmiivek légialkalmassaganak fenntartdsa a Tarsasdg karbanfartisi programjaban szerepld
munkapontok szerzOdott partnerrel torténd végrehajtasaval, a 1égijarmi gyartdja, hazai és kilfsldi

feliigyeld Iégiigyi hatosagok vonatkozo, illetve az lizembentartas kdvetelményeinek, rendelkezéseinek
figyelembevétele mellett.
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2.5.8. Biztonsagi vezetd

Kinevezését a Légligyi Hatésag hagyja jova. Feladatait és [eleldsségét a Légligyi Hatdsag 4ltal
Jjovahagyott tarsasdgi szabalyzatok és kézikdnyv (Szervezet Iranyitasi Kézikdnyvek (OMM, ATO-
OMM), Karbantartdé Szervezet Kézikényv (MOE), a Folyamatos Légialkalmassdg-iranyitasi Szabalyzat
(CAME), és az Uzembentartasi Kézikonyv (OM)) szabalyozza.

Feladata a szervezet engedélyeivel kapcsolatos repiilésbiztonsagi jelentések, események vizsgaiata,
kockézatértékelés vezetése, az ezzel kapcsolatos adminisztracié, biztonsdg tudatossdg novelése a
szervezet munkavallaloinak korében, biztonsagi jelentések, kimutatasok készitése, biztonsig
teljesitmény mérése, és biztonsag célok végrehajtasnak ellendrzése.

A biztonsagi eljardsok jogszabalyoknak megfelelden torténd kidolgozisa és fejlesztése, a hatdsag
eléirasainak megfelelden a kézikdnyvek biztonsagi részeinek kidolgozésa és feliilvizsgélata a
jogszabalyvaltozasoknak vald megfelelés biztositisa a repiilésbizionsig folyamatos fenntartisa és
javitasa érdekében.

2.5.9. Megfeleldség-cllendrzési vezetd - OPS

Kinevezését a Légiigyi Hatosag hagyja jova. Feladatait és felelosségét a Légligyl Hatésag altal
Jjévahagyott tarsasagi szabalyzatok és kézikdnyv (Szervezet Iranyitasi Kézikényv (OMM)).

Feladata az Légiiizemeltetési engedélyek szerint végzett tevékenységek ellenbrzése. Az auditok,
ellendrzések eredményérdl az Ugyvezetd tajékoztatasa, biztonsagi ajanlasok megtétele.

A megfeleloség ellendrzési eljarasok jogszabélyoknak megfelelden torténd kidolgozisa és fejlesztése, a
jogszabalyok €s a hatdsag eldirasainak megfelelden a vallalatiranyitasi kézikényv (OMM) megfeleléség
ellendrzéssel kapcsolatos fejezeteinek kidolgozasa és feliilvizsgalata, a jogszabalyvaltozasoknak vald
megfelelés biztositasa a repiilésbiztonsag folyamatos fenntartasa és javitdsa érdekében.

2.5.10. Megfeleloség-ellendrzési vezetdé CAMO/Partl45

Kinevezését a Légligyi Hatosag hagyja jova. Feladatait és felelosségét a Légiigyi Hatosig altal
Jovahagyott tarsasagi szabélyzatok és Szervezet Iranyitasi Kézikdnyv (OMM) tovabba a Karbantarto
Szervezet Kézikdnyv (MOE), és a Folyamatos Légialkalinassdg-iranyildsi Szabdlyzat (CAME)
tartalmazza.

Feladata a folyamatos 1égialkalmasséag iranyitd, illetve karbantartd szervezeti engedélyek szerint végzett

tevékenységek ellendrzése. Az auditok, ellendrzések eredményérél az Ugyvezetd tajékoztatasa,
biztonsdgi ajanlasok megtétele.

A megfeleliség ellendrzési eljarasok jogszabalyoknak megfelelden torténd kidolgozasa és fejlesztése, a
jogszabalyok €s a hatosag eldirasainak megfelelen a kézikdnyvek (OMM, CAME, MOE) megfeleléség
ellendrzéssel kapcsolatos fejezeteinek kidolgozésa és feliilvizsgalata a jogszabalyvaltozasoknak vald
megfelelés biztositasa a repiilésbiztonsag folyamatos fenntartdsa és javitasa érdekében.

2.5.11. Megfeleldség-ellendrzési vezetd - ATO

Kinevezését a Légiigyi Hatdsag hagyja jova. Feladatait és feleldsségét a Légiigyi Hatdsdg altal
jovahagyott tdrsasigi szabalyzatok és kézikdnyv (Szervezet Iranyitasi Kézikényv (ATO-OMM)).

Feladata a képzdszervezeti engedélyek szerint végzett tevékenységek ellenbrzése. Az auditok,
ellendrzések eredményérdl az Ugyvezetd tijékoztatasa, biztonsagi ajanlasok megtétele.

A megfeleldség ellendrzési eljarasok jogszabalyoknak megfeleléen torténd kidolgozasa és fejlesztése, a
Jogszabélyok €s a hatdsiag eldirasainak megfeleléen a képzdszervezet iranyitasi kézikényv (ATO-
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OMM) megfeleléség ellendrzéssel kapesolatos fejezeteinek kidolgozasa és feliilvizsgdlata a
jogszabalyvaltozidsoknak valé megfelelés biztositisa a repiilésbiztonsag folyamatos fenntartdsa és
javitasa érdekében.

2.5.12. Védelmi tiszt

Kinevezését a Légiligyi Hatdsag hagyja jova. Tevékenységét a polgari légikozlekedés védelmének
szabalyairdl és a Légikdzlckedés Védelmi Bizottsdg jogkorérél, feladatairdl és mitkddési rendjérél szolo
169/2010. (V.11. Korm. rendelet) és a Védelini Tervben elbirtak szerint végzi.

Gondoskodik a Védelmi terv szerinti személyi hattér- és objektumvédelmi ellenbrzésekrél, ellenérzi az
altala felvett eltérések alapjan végrehajtott védelmi képesség javitd intézkedések bevezetését, azok
hatékonysdgat. Létrehozza, ¢s fenntartja a védelmi eljardsokkal kapcsolatos eljirasokat, a Védelmi

tervet a hatdsagi és jogszabalyi kovetelményeknek valoé folyamatos megfelelés érdekében feliilvizsgalja,
kiegésziti.

2.6. A helyettesités rendje

Az Ugyvezetd a Ptk. 3:22. § (3) bekezdése alapjan ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. A
torvényi rendelkezés alapjan az iigyvezetési feladatok ellatisara helyettesitési meghatalmazas nem

adhat6. Az iigyvezetési feladatok korén kiviil az Ugyvezetd akar eseti, akér altalanos meghatalmazast
adhat.

A szakteriileti vezetdk a sajat szakteriiletitk vonatkozasaban irasban rendelkezhetnek a helyettesitésik
rendjérél.

A Légiigyi Hatdsag altal jovahagyott vezetbk helyettesitésének rendiét a Tarsasig kézikdnyvei (OM,
OMM, CAME, MOE, védelmi terv) szabalyozzak az aldbbiak szerint:

- 2.5.4. pont szerinti Légitizemeltetésért felelos vezetd helyettese a Légilizemeltetési vezetd-
helyettes.

- 2.5.5. pont szerinti Képzésért felelds vezetd helyettese a Képzésért felelds vezetd-helyettes.

- 2.5.6. pont szerinti F&ldi kiszolgalasi vezetd helyettese a Foldi kiszolgalasért felelds vezetd-
helyettes.

- 2.5.7. pont szerinti Folyamatos 1égialkalmassagert felelds eés karbantartasi vezeto helyettese a
Folyamatos légialkalmassagért felelds és karbantartasi vezeté-helyettes.

- 2.5.8. pont szerinti Biztonsagi vezetd helyettese a 2.5.9. pont szerinti Megfeleldség-ellendrzési
vezetd

- 2.59.-25.11. pontok szerinti Megfeleldség-ellendrzési vezetdk helyettese a 2.5.8. szerinti
Biztonsagi Vezeto.
3. A Tarsasag testiiletei
3.1, Vezetdi értekezlet
A vezetdi értekezlet a Tarsasdg szervezetével és miikddésével kapcesolatos jelentGsebb kérdések

elddntésének, az informaciok cseréjének, a feladatok megosztisanak és az figyvezetdi dontést igényld
kérdések sziikség szerinti megvitatasanak rendszeresen megtartott foruma.
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A vezetdi értckezletet az Ugyvezetd heti rendszerességgel hivia dssze.
Az értekezlet allando meghivottjai:

- a Tarsasag szervezeti egységei élére kinevezett vezetdk,

- az Ugyvezetd 4ltal meghivott munkavallaldk.

Az értekezletek a napi milkddéssel kapcsolatos feladatokat és repiilésbiztonsagra, a hosszitava
dontésekre vonatkozd stratégiai eldterjesztéseket egyarant targyaljak.

A vezetdl értekezleten elhangzottakrél, az ott hozott hatarozatokrdl, irdnymutatasokrol a kijeldlt
jegyzokoOnyvvezeté (altalaban a Titkdrsagvezet) emlékeztetdt készit, amelyet az llandd és az eseti
meghivottak, valamint a hatarozat végrehajtasara kotelezett felelosok rendelkezésére bocsat.

3.2 Egyeb testiiletek

A Biztonsagot feliigyelo testiilet (SRB) és a Biztonsagi végrehajté csoport (SAG) a szervezet iranyitasi
kézikényvben (OMM) leirtak szerint tartja meg értekezleteit, dont a repiilésbiztonsagi kérdésekrdl, a
Biztonsagi vezetd altal készitett elemzések és a Megfeleloség-ellendrzési vezetdk altal megallapitott
eltérések, illetve a vezetdk altal megallapitott kockazatok alapjan.

4. A Tarsasag miikédésére vonatkozd tovabbi rendelkezései
4.1. A Térsasag képviselete

A Tarsasag cégjegyzésére az Alapitd Okirat rendelkezései az irdnyadodk.
A Tarsasag jogi képviseletében megbizasi jogviszony alapjan meghatalmazott ligyvéd jar el.
A hatésagokkal, mas gazdalkodé szervezetekkel, maganszemélyekkel sorra keriilé megbeszéléseken a
Tarsasagot az Ugyvezetd, illetve az Ugyvezetd ltal felruhdzott tirsasagi munkavéllalok jarhatnak el.
Az Ugyvezetd altal jelen szabalyzatban foglalt 4ltalanos felhatalmazas alapjan kiilsd targyalasokon —
sajat szakteriiletiiket érintd kérdésckben — a Tarsasagot képviselhetik:

- kinevezett vezetdk,

- jogi képviseld.
A képviseletre felhatalmazottak jogosultak targyaliasokon, ériekezleteken felvett jegyzOkonyvek
alairasara.
A munkamegbeszélések tartalmardl, a felvett jegyzokonyvrél a képviseld koteles tijékoztatni a

kozvetlen felettesét, az 6t delegald személyt,

Amennyiben a targyalds soran [étrejové JegyzOkdnyvben vagy emlékeztetSben a targyalés
eredményeként olyan megéllapodas(ok) keriilnek rogzitésre, amelyek aldirdsara a képviselé nem
jogosult, igy ezt a tényt a jegyz8konyvben rdgziteni kell €s a jegyz8kdnyv megallapodas csak a cégszeril
alairsi joggal rendelkezd tarsasagi képviseld altal t6rténd aldirds utdn valik kotelezd érvényiive.

Targyalasokon, megbeszéléseken a szoban vallalt kotelezettségeket lehetdleg keriilni kell, ezeket
irasban rovid id6n beliil vissza kell igazolni, vagy igazoltatni.
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4.2, A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok kizlése

A 'l'arsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok kdzlésére az alabbi modon kertilhet sor:
postai Gton (ajanlott és/vagy tértivevényes levél formajaban)
- futarral, vagy személyes kézbesitéssel

- elektronikusan hirkz16 eszkdzok Gfjan.

Nem kozolhetd elektronikus hirk6z16 eszkdz atjan olyan jognyilatkozat, amelynek tartalma valamely
jogszabaly kotelezo rendelkezése alapjan csak korlatozottan ismerhet6 meg.

Elektronikus hirkozl6 eszkoz tjan torténd kozlés esetén a jognyilatkozatot az arra jogosult gy teheti
meg, hogy a dokumentumot sajat keziileg alairja, illetve jogi személy esetén cégszertien alairja, s ezen
dokumentumot szkennelt forméban kiildi meg a cimzett(ek) részére, a Tarsasag vonatkozasaban a
legititkarsag@airambulance.hu, a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Légiigyi Hivatalival kapcsolatos
tigyekben az info@airambulance.hu, illetve a felelds vezeték 4ltal megadott hivatalos e-mail
cimre/cimrél vagy Cégkapun keresztiil.

Szitkség esetén a jognyilatkozatok eredeti példanyat postai iton, vagy személyes kézbesitéssel, avagy
futér Gtjan is el kell juttatni a cimzetthez.

4.3, A sajtoval torténd kapesolattartas rendje

Az elektronikus és az irott sajto, valamint egyéb médiumok képviseldinek adott mindennema
felvilagositas, informécié nyilatkozatnak mindsiil.

A sajté munkatarsainak tevékenységét a Tarsasag felhatalmazott munkatéarsainak el6 kell segitenie.

A Térsasagot érint valamennyi kérdésben a tdjékoztatas joga az Ugyvezetd, illetve az altala irasban
esetileg, vagy munkakér szerint megbizott munkatarsak joga. A Tarsasag ligyvezetdje, valamint az altala
irasban esetileg, vagy munkakor szerint megbizott munkavallald olyan kérdésben torténd
nyilatkozattétel esetén, mely az Alapit6 kizarolagos hataskorébe tartozik, kizardlag az Orszagos Rendér-
fokapitanysag Gtjan és az egészségligyi szakmai kérdések vonatkozasadban az Orszagos
Mentdszolgalattal tortént egyeztetést kdvetden folytathat.

A nyilatkozattétel soran kisvetendd eljarasrend.

1) A Tarsasag nevében egyéni nyilatkozattételre kijeldit, illetve jogosult személy minden esetben
csak olyan targykorokben nyilatkozhat, amelyrd! vaids informacioval rendelkezik, tovabbé a

nyilatkozattétel sordn csak a Tarsasag hivatalos allaspontjat képviselheti, amennyiben ez ki van
alakitva.

2) A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartisra és az
adatvédelemre vonatkozd rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére, érdekeire.

3) Nem adhato nyilatkozat olyan titkot képez6 tényrol, amelynek nyilvanosségra hozatala esetén a
Térsasagot kar érné, veszélybe keriilne a kozfeladata ellatdsa, vagy a Térsasagra kedvezbtlen
gazdaséagi hatéassal birna.

4) Nem adhaté nyilatkozat barmely birdsag, vagy hatdsag elétt folyamatban 1évé eljarasrol,
tovabba olyan déntésekkel kapcsolatos kérdésekrél, amelyekben a déntés nem tartozik a
nyilatkozé hataskérébe.,

5) A nyilatkozattevinek kitelezettsége, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kdzlés elott
megismerje, munkahelyi vezetdjét a nyilatkozat tényérdl, tartalmardl — még a nyilvdnossagra
keriilés elott — tajékoztassa.
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4.4, A belso irdnyitas cszkdzei

A Térsasag bels6 iranyitasanak eszkozei:
- belsd szabalyzatok, kézikonyvek és eljarasok,
- igazgatdi korlevelek, vezetdi értekezlet,

- szervezeti egység vezetdi utasitasok.

A bels6 irdnyitasi eszkdzok kozds szabalyai:
- akihirdetéssel, illetve jovahagyassal lépnek hatalyba,

- kibocsatdja — azonos szintii irdnyitasi eszkdzzel — moédosithatja, visszavonhatja, hatalyon
kiviil helyezheti,

- az adott szakmai teriiletért felelds szervezeti egység késziti eld,

- az érintettek szadmdra torténd megismerhetdség érdekében a Tarsasdg belsd informdcios
rendszereiben hozzaférhetvé kell tenni,

- az abban foglaltak végrehajtasaért minden (hatalya ald tartozd) munkavallalot fegyelmi
felelosség terhel.

4.4.1. Bels szabalyzatok, kézikonyvek és eljarasok,

A Téarsasag mitkédésére, gazdalkodasara vonatkozdan az Ugyvezetd a jogszabalyok rendelkezéseivel
Bsszhangban alld belsd szabalyzatokat ad ki.

A szabalyzatokat az azt elokészitd szakmai szervezeti egység a jogszabalyvaltozasok, vagy a szervezeti
felépitésben és a miikddési folyamatokban bekdvetkezd valtozasok esetén feliilvizsgalja.

A 1égikdzlekedési szakmai tevékenységhez kapcsolddé szabalyzatok feliilvizsgalata minden esetben a
szabalyzatokban és kézikdnyvekben eldirtaknak megfelelGen torténik.

4.4.2. Az iigyvezetdi korlevél

Az Ugyvezetd — évente 1-gyel kezdddden folyamatosan sorszamozott — a Térsasag jogszabalyoknak és
belsd szabalyoknak megfeleld mikddésének eldsegitése érdekében ligyvezetdi kdrlevelet ad ki.

Az ligyvezetdi korlevél — az abban meghatdrozott személyi hataly szerint — a Tarsasag valamennyi, vagy

egyes szervezeti egységeire €s munkavéllaloira teriileti szerveire vonatkozdan tartalmaz kételezd
el6irasokat.

4.43. Pénziigyi kotelezettségvallalasok, utalvanyozas

A pénziigyi kotelezettségvallalasokra, illetve az utalvanyozasra vonatkozé szabalyokat, eljarasrendeket
belsd szabdlyzat tartalmazza.

4.5. A Térsasag ellendrzési rendje

A Téarsasag ellendrzési rendszere magdban foglalja a bels6, a kiilsé, a szakmai, valamint a
Feliigyel6bizottsag iranyitasa alapjan lefolytatott ellenérzéseket.

A Térsasag ellen6rzési rendje tdbbszintii:
- A szakmai ellen6rzések a hatésagok altal jovahagyott eljardsrendek alapjan torténnek.
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- A szabdlyossigra, sszabdlyszeiliségre, gardasigossagra, eredinényességre, latékonysdgia
irdnyuld kiilsé és bels6é ellenbrzésekre a tevékenységre vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozottak szerint keriil sor.

- Az egészségiigyi tevékenységre vonatkozo jogszabalyok és eljarasrendek szabalyozzak az
e teriiletre iranyul6 vizsgalatok rendjét.

A Térsasag milkddése és gazdalkodasa soran rendszeresek a vezetdi ellendrzések, a Téarsasag bels6
kontrollrendszere kiilonb$zd kontrolltevékenységeket foglal magaba.

4.5.1. Belso ellenorzés

A bels6 ellenérzés fliggetien, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsadé tevékenység, amelynek célja,
hogy a Tarsasag miikédését fejlessze és eredményességét nvelje. A belsé ellendrzés az ellendrzott
szervezet céljai elérése érdekében: rendszerszemléletii megkdzelitéssel és modszeresen értékel, illetve
fejleszti az ellendrzott szervezet ellendrzeési és irdnyitasi eljarasainak hatékonysiagat. A jogszabalyoknak
és belsd szabalyzatoknak vald megfelelést, valamint a gazdasdgossagot, hatékonysagot és

eredményességet vizsgalva a belso ellendrzés megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a szervezet
vezetOje részére.

A bels6 ellendérzes tovabbi célja, hogy megéllapitasaival, javaslataival biztositsa a feladatok magas
szinvonalon vald ellatasat, a takarékos gazdalkodast, a belsé rendet és fegyelmet.

4.5.2. Vezetdi ellendrzések

A Téarsasag minden vezetdje kdteles a rabizott szervezet (szervezeti egység) munkdjat ellendrizni. A
vezet® felelds az 4ltala irdnyitott szervezet, illetbleg tevékenység ellendrzési rendszerének
kialakitasaért, eredményes mikodtetéséért, a tapasztalatok hasznositasaért.

A vezet6i ellen6rzés modszerei kiiléndsen:
- afolyamatos és eseti adatszolgaltatas ellenérzése, értékelése,

- abeosztott vezetbk ¢s dolgozdk rendszeres és eseti beszamoltatdsa a feladatok teljesitésérédl,
az intézkedések végrehajtasarol,

- a kotelezettségvillalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési, alafrasi jog gyakorldsa sordn a
szakmai €s gazdasagi kihatast intézkedések megalapozottsaganak, szabalyszerliségének
ellendrzése,

- személyes helyszini ellenbrzés.

A hataskorrel rendelkezé vezetd intézkedik a feltart eseti, vagy rendszerbeli hianyossag
megsziintetésérodl, s a szabalytalansagot elkdvetdket felelésségre vonja.

4.5.3. A munkafolyamatokba épitett ellendrzés

A munkafolyamatokba épitett ellendrzés célja, hogy biztositsa a hibak és mas nemkivanatos jelenségek
idobeli felismerését és megakadalyozasat, a dolgozdk személyi feleldsségérzetének novelését a
végrehajtas minden szakaszaban.

A munkafolyamatba épitett ellendrzésnek a munkafolyamatok valamennyi szakaszara ki kell terjednie.

Munkafolyamatba épitett ellendrzésnek mindsiil a gazdalkodas és a szamvitel folyamatainak, tovibba a
pénzkezelésre eldirt alaki és tartalmai szabélyok betartdsara irAnyuld ellenérzés is.
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4.5.4. A TFeliigyelGbizottsag altal elrendelt ellendrzés

A belsd ellendrzési vezetd kockazatalapt éves ellendrzési tervet allit Gssze. A targyévet kbvetd évre
vonatkozo éves ellendrzési tervet benyijtja a FeliigyelSbizottsag részére. A Feliigyel6bizottsag a
koztulajdonban 4llé gazdasigi tarsasag elsd szdmi vezetGje és a tulajdonosi jogok gyakoridja

véleményének figyelembevételével a tirgyévet megeldz6 év december 31. napijdig jovihagyja az éves
ellendrzési tervet.

A Térsasag FeliigyelSbizottsaga az Ugyvezetd és a FeliigyelSbizottsag altal jovahagyott éves ellendrzési
tervben foglaltakon feliil tovabbi ellendrzések lefolytatdsara utasithatja a belsé ellenbrt.

4.5.5. A kiilsé ellenbrzés

Jogszabalyokban meghatarozottak alapjan kertilhet sor a Tarsasdg killsé ellenbrzésére. A vizsgélt
szervezeti egység minden munkatarsa koteles az ellendrzést végzd szervezet, illetéleg a képviseletében
eljard személy részére a sziikséges tajékoztatdst megadni, jogosultsig esetén a dokumenticids

anyagokba torténd betekintést engedélyezni és az ellendrzés végzéséhez a megfeleld feltételeket
biztositani.

5. A Tarsasag, mint munkaszervezet mikodésével kapcsolatos rendelkezések

5.1. A Térsasag, mint munkaszervezet
A Téarsasag mint munkaszervezet az Ugyvezetd iranyitdsaval, az 1. szamu fiiggelék (szervezeti abra)
szerinti szervezeti felépitésben latja el feladatait.

A Tarsasdg, mint munkaltatd a 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 8. §-a alapjan munkaviszony
keretében munkavallalokat foglalkoztat. A munkavallalok jogviszonyéra, jogaikra és kitelezettségeikre
a 2020. évi C. tdrvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl, valamint a Munka Torvénykényvérsl
sz0lo 2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban Mt.), egyéb jogszabilyok, valamint a Tarsasdg belsd
szabalyzatai és a munkavéllalok munkaszerzddéseinek rendelkezései vonatkoznak.

5.2. A munkaltatéi jogok gyakorlasa
A Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatdi jogokat az Ugyvezeté gyakorolja a munkaviszonyra
vonatkozd szabalyok és a szervezeti egységek vezetbinek javaslata alapjan.

Az Ugyvezeté gyakorolja a Tarsasag munkavallaloi felett a kartéritési iigyekben a dontési jogkort.

5.3. A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak joga és kotelezettsége

A Téarsasag valamennyi munkavallaldjanak joga, hogy megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt
vehessen — a munkakdrének megfeleld szinten — ezek kialakitasaban, és megvalositasaban megtehesse
munkajaval dsszefliggd javaslatait, szabadon nyilvanithassa véleményét munkahelyi tandcskozdsokon.

A Tarsasdg valamennyi munkavallaldjanak kotelezettsége kitlontsen:

a) jogszabdlyokban és a belsd szabalyzatokban a munkateriiletére eléirt feladatokat legjobb tudasa
szerint végrehajtani, munkateriiletén a térvényes el6irasokat betartani,

b) munkakérével (beosztasaval) jard funkcionalis ellendrzési feladatokat folyamatosan és
kdvetkezetesen ellatni,
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¢) baleset, vagy anyagi kar megeldzése (megsziintietése) érdekében intézkedni, vagy az intézkedés
szilkségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

d) munkahelyi kdzvetlen vezetdje dltal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat haladéktalanul
megkezdeni, legjobb tudisa szerint hataridore teljesiteni,

e) legjobb tudasaval eldsegiteni a Tarsasdg célkitiizéseinek maradéktalan é€s eredményes
teljesitését,
f) tevékenyseégérdl a munkahelyi vezetdjét tajékoztatni,

g) a rdjuk bizott eszkoztket és forrasokat kizardlag a kijeldlt célnak megfelelen, és a
jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban el6irt médon hasznaljak fel,

h} a Tarsasag tulajdondban dll6, illetve az altala biztositott eszk6zok megfeleld kezelése, azok
allaganak megovasa, valamint célnak megfeleld és takarékos hasznalata,

i} a Tarsasag eszkdzeit magancélra csak killon engedéllyel, az Ugyvezetd iltal meghatirozott
modon és feltételek szerint hasznalni,

J) a Tarsasaggal, a Térsasdég miikddésével kapcsolatban tudomasédra juté barmilyen jellegii
informacidt tizleti, illetbleg foglalkozési kérbe tartozo titokként megbrizni, biztositani, hogy a
titok illetéktelen személyek tudomasara semmilyen formaban ne jusson,

k) maés szervek, személyek elott a Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben foglalhat allast,
amelyre vonatkozoan eldzetesen felhatalmazast kapott,

) a média megkeresését haladéktalanul jelenteni kell az Ugyvezetonek, a média munkatarsai
megkeresésére kizarélag az Ugyvezetd irdsbeli meghatalmazésa alapjan és olyan kérdésekben
nyilatkozhat, amelyre nézve hiteles informécidval bir, kiemelien figyelmet fordit az {izleti
(példaul banki), foglalkozas kérébe tartozo titok megérzésére vonatkozodan,

m) a Tarsasag képviseletében kizardlag a Tarsasag hivatalos allaspontjat képviselheti,

n) a Tarsasagon beliili gyors informaciddramlas biztositdsa érdekében minden munkavéliald
koteles az informéaciok haladéktalan tovabbitdsara azon munkatarsak részére, akinek az adott
feladat a hataskorébe tartozik.

5.4. A Tarsasag szervezeti egységeket vezetd munkavallaldinak &ltalanos jogai é&s
kitelezettségei

5.4.1. A szervezeti egységek vezetGinek fobb kotelezettségei:

a) figyelemmel kisérni, hogy a beosztott munkavallalok a jogszabalyokat, a bels6 szabalyzatokat
és utasitasokat megismerjék, a szobeli utasitasokat a beosztott munkavéllalokkal pontosan €s
félre nem érhetd mddon kdzéIni, azokat betartani és betartatni,

b) koteles a dontést kozdlni azokkal a munkatirsakkal, akiket a dontés érint (a ddntés

elmaradasabol, vagy késedelmébdl szarmazd karért a dontésre illetékes vezetd feleldsséggel
tartozik),

¢) amunkafegyelmet betartani és betartatni,
d) a beosztott munkatarsak munkatevékenységét iranyitani, ellendrizni,

e) elOsegiteni az irdnyitdsa alatt alld szervezeti egységek mas szervezeti egységgel tOrténd
zavartalan ¢s hatékony egyiittmiikddését,
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0

g

h)

i)

k)

)

a beosztolt munkavallalok 1€s2é1e inunkal, illetdleg a munkavégzéshes seiikséges feliélelekel
biztositani,

a beosztott munkavallalok szakmai fejlodését elésegiteni, tovabbképzésiiket biztositani, sajat
szakmai ismereteit folyamatosan béviteni,

a tlizvédelmi, munkavédelmi szabalyokat, illetve a Tarsasag egyéb szabalyzataiban foglaltakat
betartani és betartatni,

képviseleti, aldirasi, utalvinyozasi jogaval a meghatarozott kereteken beliil éini,

biztositani az altala irdnyitott szervezeti egység(ek) munkatevékenysége soran kialakitott
mindennemii bizonylat és nyilvéntartas alaki, tartalmi, szamszaki szemponthol valo helyességét
és teljességét,

a szigori szamadast okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat megszervezni, valamint rendszeresen ellendrizni,

intézkedni a kiils6 és belsé ellenérzések altal feltart, teriiletét érintd hianyossagok
megsziintetése érdekében,

részt venni és véleményet kifejteni azokon a megbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo
kérdéseket érintenek,

munkateriiletét érintd tarsasdgi szabalyzatot, rendelkezést, iigyrendet és utasitast eldzetesen
véleményezni, dontést kdvetd végrehajtasat biztositani.

5.4.2. A Tarsasag szervezeti egységeket vezetd munkavallaldinak felelossége

A szervezeti egységek vezetdinek altalanos feleldssége kiterjed tovabba:

a)

b)

d)

a Tarsasag eredményes miikddése érdekében a résziikre — illetleg az dltaluk feliigyelt, iranyitott
szervezeti egység részére — eldirt munkafeladat végrehajtasaért, az altaluk hozott intézkedésért
és utasitasokért. Felelosek az iranyitasuk alatt allé szervezeti egység(ek) altal vezetett
nyilvantartasok, adatszolgaltatasok és jelentések megfleleltségéért,

kotelesek biztositani a torvényesség megbrzését, valamint felelések mindazokért az
intézkedésekért, amelyeket jogallasuknak, hataskoriiknek, beosztisuknak megfelelden tenniiik
kell, illetve tenniiik kellett volna,

a vezetbi tevékenysége keretében okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel,

felelossege nem cstkkenti a beosztott munkavallalbk munkakdri lefrasaban meghatirozott
személyes feleldsséget.

5.4.3. A Tarsasig szervezeti egységeket vezeté munkavallaloinak hataskore €s feladataik

A Térsasag szervezeti egységeket vezetd munkavallaldinak feladata kiilndsen:

a)

b)

d)

az irdnyitasa ald rendelt szervezeti egység(ek) munkdjanak megszervezése, ellenbrzése, a
megfelelé intézkedések biztositasa, a munkavégzés irdnyitasa, felettesei utasitdsdnak
végrehajtasa és végrehajtatasa,

a munkarend és munkafegvelem betartasa és betartatasa,
a Tarsasag belss szabalyzatainak betartasa és betartatasa,

a szervezeti egység és a beosztott munkatarsak — munkaértekezlet keretében — rendszeres
értekelése,
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e) a balesetelhdritasi, a munkavédelmi, a tizvédelmi szabalyok betartisa és betartatisa, a betartas
folyamatos ellendrzése.

5.5. A munkavallalok titoktartasi kotelezettsége

A 2009, évi CLV. térvény 3. § (1) bekezdése értelmében mindsitett adat:

- a mindsitéssel védhetd kizérdekek korébe tartozd, a minbsitési jeldlést az e tdrvényben,
valamint az e térvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyokban meghatarozott formai
kovetelményeknek megfelelden tartalmazé olyan adat, amelyrol:

- amegjelenési formajatol fiiggetleniil - a mindsitd 2 mindsitési eljaras soran megallapitotta,
hogy az érvényességi idén beliili nyilvinossigra hozatala, jogosulatlan megszerzése,
médositasa vagy felhasznalasa, illetéktelen szemely részére hozzaférhetdve,

- valamint az arra jogosult részére hozzaférhetetlenneé tétele a mindsitéssel védhetd
kozérdekek kozill barmelyiket kdzvetleniil sérti vagy veszélyezteti (a tovabbiakban egyiitt:
karositja), és tartalmara tekintettel annak nyilvanossagat és megismerhetdségét a mindsités
keretében korlatozza;

Uzleti titok: az izleti titkok védelmérdl sz616 2018. évi LIV. térvény 1. (1) bekezdése alapjan:

- agazdasagi tevékenységhez kapcsolodo, titkos - egészben, vagy elemeinek Gsszességeként
nern kdzismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzd személyek szamara nem
kénnyen hozzaférhett -, ennélfogva vagyoni értekkel bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb
adat és az azokbdl késziilt Gsszeallitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok
jogosultja az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartést tanusitja.

- Védett ismeret (know-how): az {izleti titoknak mindsiil, azonositasra alkalmas modon

régzitett, milszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, megoldas, tapasztalat vagy ezek
Osszeallitasa.

A Tarsasag valamennyi munkatdrsa koteles a mindsitett adatokat, a védett ismereteket s az {izleti
titkokat megdrizni. Koteles tovabba a munkaja soran tudomasara jutott tizleti titkot, valamint a
munkaltatdjara, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagll informaciokat megérizni. Ezen
tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személyekkel olyan adatot, amely munkakdre betSltésével
dsszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése, tovabbadasa a munkaltatora, vagy més
személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarna.

A titoktartdsi kotelezettség nem jarhat ugyanakkor az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informaciGszabadsagrdl szdld térvény, valamint a 2003. évi XXIV. tdrvény (,livegzseb™) altal

szabalyozott, a nyilvinossag szamara hozzaférhetd kozérdekl adatok kozzétételi kotelezettségének
sérelmével.

Uzleti titoknak, védett ismeretnek mindsiil a munkaltato gazdasagi tevékenységéhez kapesolédéd minden

olyan tény, megoldas, adat, vagy informécid, amelynek titokban maradisidhoz a munkaltatdnak
méltanyos érdeke fiiz6dik, kiilonosen:

- amunkaltatoval szerz6déses kapcsolatban allé személyekre vonatkozo adatok és iratok,
- amunkaltato altal megkotott, illetéleg kotendd {igyletek tartalma,

- a munkéltatd tevékenységére vonatkozd iizleti elképzelések és azok dokumentéacidja (0
stratégiak, lizleti javaslatok, j technologiak, értékesitési tervek, ar- és koltségkalkulaciok,
stb.)
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- amunkaltaté miikddésére, gazdasagi €s/vagy pénziigyi helyzetére vonatozo barmilyen tény,
adat, informacio.

A munkavallalot a titoktartdsi kotelezettsége mind munkaviszonyanak fennalldsa alatt, mind a
munkaviszony megsziinését kdvetden terheli.

A Tarsasag munkatarsainak részletes titoktartasi kotelezettségét az egyéni munkaszerzddések
tartalmazzak.

0. Zard s vegyes rendelkezésck
Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat az Alapito altal torténd elfogadasat, illetve elbzetesen a
Feliigyel6bizottsag véleményezését kovetden 2025.........c.0ivvinien. napjatol 1ép hatalyba.
Ezzel egyidejlileg a 2022, szeptember 7-én kelt Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalyat veszti.

Az SZMSZ hatélyba Iéptetését kovetd 30 napon belill a szervezeti egységek vezetdi kotelesek
feliilvizsgalni és aktualizalni a feladatkdritkbe tartozo szabélyzatokat, illetve ligyrendjeiket.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat modositisara akkor keriil sor, ha:
- aTérsasag mitkddését és tevékenységét meghatarozd jogszabalyokban valtozas all be,
- a Tarsasagndl szervezeti és mikodési valtozas torténik,
- haaz Alapito, vagy a FeliigyelObizottsag javaslatot tesz a mddositasra.

A Tarsaség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal,
sem egyeb, a Tarsasag miikodését meghatirozd alapdokumentummal, nem vonhat el térvény vagy

rendelet altal biztositott jogokat, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast
ad.

A Térsasag Szervezeti és Milkodési Szabalyzataban leirtak betartdsa é€s betartatidsa minden munkavallalé
kiemelt feladata.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat nyilvanossaganak biztositasa:
- megtekinthetd a Titkarsagvezet6 irodajaban

- a Téarsasag honlapjan: www.legimentok.hu

Zaradék:

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot az Alapits a Feliigyelobizottsdg véleménye alapjin
2025, julius 18-dn hagyta jova a VI/2025. szamit alapitoi hatdrozatival.
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Fliggelékek:
- 1. szamu fiiggelék: Szervezeti dbra — engedélyek szerint
. szam fliggelék: Szervezeti abra — Part-OPS; Part-CAMO; Part-145

. szamu fliggelék: Szervezeti dbra— ATO

2
3
- 4, szamu fuggelék: Jelblések az abrakhoz
5. szamu fliggelék: Engedélyek

6

. szama fiiggelék: Roviditések
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5. szamu fuggelék: Jelolések az abrakhoz

Szinjelolés Magyarazat

Vezetdi szint

: A Légiigyi Hatosag jovahagyasaval kinevezett vezetd

Nem légikozlekedési jovahagyassal miikodd szervezeti rész
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6. szamu {iiggelék: Engedélyek

AKft. a kivetkers engedélyekhel rendelkezik

Miikodési engedély HU-0022

Kereskedelmi légiszallitasi (CAT), és kiilonleges jovahagyas (helikopteres
légimentési milvelet - HEMS) engedély - a Kft. a 965/2012 EU rendelet Part- | H-019
OPS része szerint kiadott engedéllyel rendelkez0 szervezete

Folyamatos légialkalmassag iranyité szervezeti engedély - a Kft. 1321/2014

EU rendelet Part-CAMO rész szerint kiadott engedéllyel rendelkezé szervezete HU.CAMO.0019

Karbantartd szervezeti engedély - a Kft. 1321/2014 EU rendelet 145. része

(Part-145) szerint kiadott engedéllyel rendelkezd szervezete HU.145.0107

Képzési szervezeti engedély - a Kft. a 1178/2011 EU rendelet ATO része (Part

ATOQ) szerint kiadott engedéllyel rendelkezd szervezete HU.ATO.0088
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7. szamni [tggelék: Roviditések

AM — Ugyvezetd

ARS — Légialkalmassag feliilvizsgalo

ATO - Jovahagyott képzd szervezet

ATO CMM- ATO-Megfeleloség ellenénzési vezetd
CAM/MM - Folyamatos légialkalmassagért felelds és karbantartasi vezetd
CHEMSTC — Vezetd HEMS Technikai személyzeti tag
CME — Folyamatos 1égialkalmassagi és karbantartd mérndki személyzet
CMM — Megfeleldség ellendrzési vezetd

CRS — Min0sito allomany

CRS PILOTS — Min6sité piléta allomany

CTM — Képzésért felelos vezetd

EFBA — Elektronikus repiilési csomag adminisztrator
EXM/SFE — Vizsgaztatd / Szimulator vizsgaztato

FI/SF1 - Oktato / Szimulator oktatd

FOM - Légitizemeltetésért felels vezetd

FSM - Biztonsagi vezetd

GOM - Foldi kiszolgalasi vezetd

GOS — Foldi kiszolgalasi személyzet

HELADMIN - Heliport adminisztrator

HEMS — Helikopteres siirgdsségi egészseégligyi szolgaltatas
HEMS DISP — HEMS koordinator

HEMSTC — HEMS Technikai személyzeti tag

HT — Képzési vezetd

HOBMO — HEMS miiveleti bazis egészségiigyi vezetd
HOBO — HEMS miiveleti bazis vezet6

MEDTOA — Egészségligyi Képzést Szervezd Asszisztens
MEDP — Egészségiigyi végzettségli utas (orvos)
OPS-CMM- OPS Megfeleloség ellendrzési vezetd
PART-145- Karbantarté szervezet

PART-CAMO- Folyamatos légialkalmassag iranyité szervezet
PART-OPS-Légijarmil lizembentartd szervezet

PILOTS — Pilotak

SAG ~ Biztonsagi akcid csoport

SM - Biztonsagi vezetd

SO ~ Védelmi tiszt






